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Szkota Doktorska

Instytutu Farmakologii F""w"";"”'
im. Jerzego Maja Akademii Nauk
Polskiej Akademii Nauk

DKD.510.3.2026
Zarzadzenie nr 3/2026

Kierownika Szkoty Doktorskiej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii
Nauk

z dnia 2 marca 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu sposobu przeprowadzania oceny srédokresowej w
Szkole Doktorskiej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie § 21 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk zarzgdzam co nastepuje:

§1

Okreslam szczegdtowy Regulamin sposobu przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole
Doktorskiej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk, ktory stanowi
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Szkota Doktorska
Instytutu Farmakologii
im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk

Zatgcznik nr 1

Regulamin sposobu przeprowadzania oceny srodokresowej w Szkole Doktorskiej Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

81.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantéow Szkoty
Doktorskiej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk dalej Szkota
Doktorska

2. Ocena srédokresowa jest przeprowadzana zgodnie z art. 202 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdin. zm.) — zwana dalej
Ustawa.

3. Ocenasrodokresowa ma na celu weryfikacje postepdw doktoranta w realizacji indywidualnego
planu badawczego (IPB) oraz ocene perspektyw ukonczenia rozprawy doktorskiej w
wymaganym terminie.

4. Ocena S$rédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wynik oceny
Srédokresowej wraz z uzasadnieniem jest jawny.

5. Szkota Doktorska niezwtocznie udostepnia na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej informacje o wynikach oceny sréddokresowej doktorantéw
wraz z uzasadnieniem.

6. Ocena pozytywna stanowi podstawe do dalszego ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej
oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego zgodnie z art. 209 Ustawy

7. Wynik oceny jest negatywny, jezeli:

e doktorant nie ztozyt raportu w wyznaczonym przez Kierownika Szkoty terminie,

e raport ztozony przez doktoranta jest niekompletny i nie zostat uzupetniony w ciggu 5 dni
roboczych od poinformowania doktoranta o koniecznosci uzupetnienia brakow,

e doktorant nie wziat udziatu w rozmowie ewaluacyjnej (wyjatek stanowia zdarzenia losowe —
woéweczas Komisja rozpatruje kazdy przypadek indywidualnie),

e Komisja przeprowadzajgca ocene negatywnie ocenita postepy doktoranta w realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego.

8. Doktoranta, ktéry uzyskat wynik negatywny z oceny srodokresowej, na podstawie art. 203
ust. 1 pkt 1 Ustawy , skresla sie z listy doktorantow.

§2.
Tryb powotania komisji

1. Rada Szkoty Doktorskiej powotuje cztonkdéw Komisji ewaluacyjnej (zwanej dalej: Komisjg),
dokonujacej oceny srodokresowej doktorantéw, a sktad Komisji jest ogtaszany na stronie
Szkoty Doktorskiej w drodze zarzgdzenia Kierownika Szkoty Doktorskiej nie pdzniej niz 60 dni
przed planowanym terminem oceny.
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W sktad Komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym Szkote Doktorska.

W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢: promotor, promotor pomocniczy, kierownik grantu, w
ktérym zatrudniony jest doktorant, a takze Kierownik czy z-ca Kierownika Szkoty Doktorskiej.
Rada Szkoty Doktorskiej wskazuje przewodniczacego i sekretarza Komisji, a z cztonkiem
Komisji zatrudnionym poza podmiotem prowadzacym Szkote Doktorsky, zawierana jest
umowa okreslajgca warunki wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 202 ust. 5 Ustawy.
Powyzszg umowe zawiera Dyrektor Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii
Nauk lub osoba przez niego upowazniona. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji w trakcie
jej posiedzenia.

Cztonek Komisji ma obowigzek zachowa¢ bezstronnos¢ i obiektywno$é w ocenie doktorantéw
oraz poinformowac pozostatych cztonkdw Komisji oraz Kierownika Szkoty Doktorskiej o
wszelkich okolicznosciach, ktédre mogg wptywaé na jego bezstronnosc¢ i obiektywizm w
dokonywaniu oceny.

Dla kazdej dyscypliny naukowej, w ramach ktdrej ksztatci sie doktorant, powotywana jest
oddzielna Komisja

§3.
Przebieg oceny

Doktorant zobowigzany jest do ztozenia raportu z realizacji IPB w ostatnich 2 tygodniach IV
semestru ksztafcenia trwajgcego 8 semestréw lub ostatnich 2 tygodniach Il semestru
ksztatcenia trwajgcego 6 semestréw, ktdrego wzdr zawarty jest w zatgczniku nr 1 Regulaminu.
Ponadto, powinny zosta¢ dofgczone dokumenty potwierdzajgce uzyskane postepy w realizacji
IPB.
2 tygodnie przed wyznaczonym terminem rozmoéw, Komisja podaje do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej szczegdtowy harmonogram rozmoéw.
Termin posiedzenia komisji uznaje sie za date przeprowadzenia oceny srédokresowe].
Posiedzenie komisji moze odbywaé sie stacjonarnie lub z wykorzystaniem urzadzen
technicznych umozliwiajgcych jej przeprowadzenie na odlegtos¢ z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku, zapewniajgc wielostronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy spotkania mogg wypowiadac sie w jej toku.
Posiedzenie komisji sktada sie z czesci jawnej i tajnej. W czesci jawnej doktorant omawia
postep realizacji IPB oraz przedstawia swoje wyniki w postaci ok. 20-minutowej prezentacji. W
czesci tajnej Komisja dokonuje oceny realizacji zatozen IPB, a w szczegdlnosci :

a. terminowosc¢ oraz zgodnos¢ realizacji IPB z zatozeniami

b. osiggniete rezultaty dziatalnosci naukowej i badawczej

c. prowadzone dziatania przygotowujace do pracy naukowo-badawczej
Promotor lub promotorzy mogag uczestniczyé w posiedzeniu komisji w czesci jawnej
posiedzenia bez prawa gtosu.
Bez prawa gtosu w catym spotkaniu na prawach obserwatora uczestniczy przedstawiciel
samorzgdu doktorantdw, a w przypadku doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym doktoranta z niepetnosprawnoscig
Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym. W przypadku
nierozstrzygnietego gtosowania decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Komisja w gtosowaniu jawnym wydaje opinie:

a) Pozytywng — doktorant kontynuuje ksztatcenie
b) Negatywng — doktorant zostaje skreslony z listy doktorantéw na podstawie art. 203
ust. 1 pkt 5 Ustawy

10. Komisja z oceny doktoranta sporzgdza protokot zawarty w zatgczniku nr 2 do regulaminu.



11.

12.

13.

Protokdét z oceny srodokresowej, wraz z uzasadnieniem komisji, przekazywany jest
Kierownikowi Szkoty w ciggu 7 dni od posiedzenia Komisji.

Kierownik szkoty przedstawia Radzie Szkoty Doktorskiej raport z wynikami przeprowadzone;j
oceny S$rédokresowej, ktora zatwierdza wyniki oceny w glosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gtosow.

Opinia o wyniku oceny jest przekazywana doktorantowi wraz z protokotem i uzasadnieniem.

§4.

Procedura odwotawcza

1. Od negatywnego wyniku oceny srodokresowej przystuguje doktorantowi odwotanie do Rady
Szkoty Doktorskiej.
2. Termin na ztozenie odwotania wraz z uzasadnieniem wynosi 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia o wyniku oceny srodokresowej.
3. Ocena Rady Szkoty doktorskiej jest ostateczna.
§5.
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje wszystkich doktorantéw
bedacych w okresie oceny srédokresowe;j.
2. W przypadkach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje kierownik Szkoty
Doktorskiej
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