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REGULAMIN OCHRONY ~~~~~~~~~~INTELEKTUALNEJ INSTYTUTU FARMAKOLOGII 

IM. JERZEGO MAJA POLSKIEJ AKADEMII NAUK 

PRZEDMIOT REGULAMINU 

§1 

1. Regulamin ochrony ~~~~~~~~~~intelektualnej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja 

Polskiej Akademii Nauk, zwany w dalszej ~~~~~~~„Regulaminem", ~~~~~~~~~

a. zakres ~~~~~~~~~~~~~~Regulaminu, 

b. zasady zawierania umów ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~intelektualnej w ramach Instytutu, 

c. ~~~~~~~~wyników ~~~~~~~~~~~~~Instytutu, 

d. prawa i ~~~~~~~~~~osób ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~na rzecz Instytutu, 

e. zasady i procedury ~~~~~~~~~~~~~z wynikami ~~~~~~~~~~~~~Instytutu, 

f. zasady komercjalizacji wyników ~~~~~~~~~~~~~Instytutu, 

zasady ustalania wynagrodzenia ~~~~~~~~~~ z ~~~~~~~ komercjalizacji wyników ~~~~~~~~~~~~~

Instytutu, 

h. ~~~~~~~~~~~~~~~~~osób ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~na rzecz Instytutu. 

2. Niniejszy Regulamin nie uchybia ~~~~~~~~~~~~~~ przepisom prawa, w ~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~ochrony: 

a. utworów i przedmiotów praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 10621, 

b. baz danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jedn. 

Dz.U. z 2021 r. poz. 386), 

c. przedmiotów ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 324), 

d. tajemnicy ~~~~~~~~~~~~~~~ w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu 

nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1233). 

g. 

DEFINICJE 

§2 

1. Na potrzeby Regulaminu ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~znaczenie ~~~~~~~~~~~~~~~~~

a. „Wyniki" — rezultaty ~~~~~~~ efektem realizacji Projektów, ~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~

w Instytucie lub przy pomocy Instytutu, ~~~~~~~~~~~ lub nie ~~~~~~~~~~~przedmiotu praw 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~od stopnia ich zaawansowania, ~~~~~~~~~~~~

- „Wyniki pracownicze", które ~~~~~~~~stworzone przez Pracowników w ramach wykonywania 

~~~~~~~~~~~ze stosunku pracy, 

- „Wyniki niepracownicze", które ~~~~~~~~stworzone przy pomocy Instytutu, przez osoby nie 

~~~~~~~pracownikami lub przez Pracowników poza zakresem ~~~~~~~~~~~ze stosunku pracy. 

b. „Projekt" - ~~~~~~~~~~~~~~~~podejmowana w ramach ~~~~~~~~~~~~~statutowej Instytutu, której 

efektem ~~~~~~~~~Wyniki. 
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c. „Informacje poufne" - wszelkie informacje, w tym Wyniki, których ujawnienie ~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~Komercjalizacji Wyników, w ~~~~~~~~~~~~~~ uzyskania lub utrzymania 

ochrony prawnej, ~~~~~~~~~~~ ich znaczenie ekonomiczne lub naukowe, ~~~~~~~~~ inne 

~~~~~~~~~~~ do dokonywania ~~~~~~~~~ praw. Informacje poufne ~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~

planowanych lub realizowanych projektów naukowych i badawczych. 

d. „Komercjalizacja" - wszelkie formy skorzystania Wyników dla celów gospodarczych, w tym 

wykorzystanie dla prowadzenia dalszych prac badawczo- rozwojowych, w ~~~~~~~~~~~~~~

poprzez udzielanie - za wynagrodzeniem - podmiotom trzecim praw ~~~~~~~~~~intelektualnej 

do Wyników lub ~~~~~~~~~~~~~~know-how, uzyskanie ochrony patentowej i korzystanie z tych 

praw ~~~~~utworzenie ~~~~~~~~~~podmiotu w formie ~~~~~~~handlowej „spin-off' z ~~~~~~~~~

Instytutu. 

e. „Pracownik" - osoba zatrudniona w Instytucie na podstawie umowy o ~~~~~~~bez ~~~~~~~~na 

jej charakter. 

f. ~~~~~~~~~~~~~~~~~ - osoba, która uczestniczy w Projekcie na innej podstawie ~~~~umowa 

o ~~~~~~~

„Osoba trzecia" - ~~~~~~osoba nie ~~~~~~~Pracownikiem ani ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~która nie 

uczestniczy w Projekcie, ale ma ~~~~~~~do Informacji poufnych. 

h. „Twórca" - osoba, która w rozumieniu odpowiednich przepisów jest ~~~~~~~lub ~~~~~~~~~~~~

Wyników. 

i. „Kierownik projektu" - osoba ~~~~~~~~~~~~z Instytutem w stosunku pracy lub ~~~~~~~~~z nim 

~~~~~~~~~~~~odpowiedzialna za nadzór nad Projektem. 

„Kierownik ~~~~~~~~~- pracownik Instytutu ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~jako ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

g. 

PODMIOTOWY ZAKRES ~~~~~~~~~~~~~~REGULAMINU 

§3 
1. Postanowienia Regulaminu ~~~~~zastosowanie do: 

a. Pracowników, których zakres ~~~~~~~~~~~pracowniczych obejmuje uzyskiwanie Wyników 

oraz Pracowników ~~~~~~~~~~~~~~~~do Informacji Poufnych, 

b. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ o ile ~~~~~~~~~~~~~ do przestrzegania Regulaminu wynika z zawartej 

z tymi osobami umowy lub innej podstawy prawnej, 

c. Doktorantów. 

2. Regulamin stosuje ~~~~ ~~~~~~~~odpowiednio do innych ~~~~wskazanych w ust. 1 ~~~~~~~~- 

Osób trzecich ~~~~~~~~~~~~~~~~ w ~~~~~~~~~~~~~ naukowej Instytutu, w tym w ~~~~~~~~~~~~~~

do naukowców ~~~~~~~~~~~~~~ stypendystów i ~~~~~~~~~~~ wolontariuszy, pracowników 

emerytowanych — ~~~~~~~ przewiduje to umowa zawarta ~~~~~~~Instytutem, a tymi osobami 

lub ~~~~~~~~~ Instytutem, a podmiotem z którym osoby te ~~~~~~ stosunek pracy, ~~~~~

inny stosunek prawny, ~~~~~~~ ~~~~~~~~~ wizyty w Instytucie, ~~~~~ ~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~ ta 

odbywa ~~~~przy pomocy Instytutu. 

3. Na wniosek osoby ~~~~~~~~~~~~~Regulaminowi lub jej ~~~~~~~~~~~~~~ Dyrektor Instytutu ~~~~~

~~~~~~~~ z ~~~~~~~~~~przestrzegania ~~~~~~~~~~~~ Regulaminu w ~~~~~~~~ albo w ~~~~~~~~ ~~~~~~~

~~~~~~~~~tego uzasadnione ~~~~~~~~~~~~~~

4. Decyzja, o której mowa w ust. 3, zawiera oznaczenie osoby zwolnionej z przestrzegania 

~~~~~~~~~~~~Regulaminu, zakres tego zwolnienia oraz jego uzasadnienie. 
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UMOWY ZE ~~~~~~~~~~~~~~~~~~

§4 

1. ~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ w Projektach ~~~~~~~~~~ na podstawie umowy, która 

obligatoryjnie reguluje ~~~~~~~~~~~~kwestie: 

a. przedmiot Projektu oraz ~~~~~~~~~~poszczególnych jego uczestników, 

b. ~~~~~~~~~~~~~~~ praw do Wyników oraz zasady korzystania z tych Wyników, w tym ich 

~~~~~~~~~~~~~~~~~

c. ~~~~~~~~~~przestrzegania ~~~~~~~~~~~~niniejszego Regulaminu, a w przypadku braku takiego 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~do zachowania ~~~~~~~~~~z ~~~~~~~~~~~~jego zakresu i czasu, 

d. skutki ~~~~~~~~~~~z rezygnacji z ~~~~~~~~w Projekcie oraz konsekwencje niewykonywania lub 

~~~~~~~~~~~~~~wykonywania ~~~~~~~~~~~~

e. ~~~~~~~~~~~~~ Instytutowi, o ile pozwala na to specyfika i cel gospodarczy danej umowy, 

korzystania z Wyników w ramach ~~~~~~~~~~~~~naukowej lub dydaktycznej Instytutu. 

2. ~~~~~~~~~~zawarcia umowy, o której mowa w ust. 1, ~~~~~~~~~~~~~~~~w przypadku, gdy Wyniki 

~~~~~~~~~przy pomocy Instytutu. 

3. Przez pomoc Instytutu, o której mowa w ust. 2, rozumie ~~~~pomoc, która stanowi warunek 

uzyskania Wyniku, w ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ona ~~~~~~~~na: finansowaniu lub ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

pomocy technicznej i ~~~~~~~~~~~~~~ udzielaniu wskazówek merytorycznych. Umowa 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~rodzaj pomocy Instytutu. 

4. W przypadku, gdy strony umowy ~~~~~~~~~~~~~na potrzeby Projektu ~~~~~~~Wyniki, które nie 

~~~~~~~~publicznie ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ich ~~~~~~~~~~oraz zasady korzystania z tych 

Wyników. 

OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH 

§5 

1. Do zachowania ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~wszyscy Pracownicy Instytutu, ~~~~~~~~~~~~od zakresu 

swoich ~~~~~~~~~~~~ woli, celu lub ~~~~~~~~~~~~~~ w których osoby te ~~~~~~~~~~ ~~~~

z Informacjami poufnymi. 

2. Poza Pracownikami, ~~~~~~~ do Informacji poufnych ~~~~~~~~~~jedynie ~~~~~~~~~~~~~~~~

oraz Osoby trzecie, które ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~do zachowania ~~~~~~~~~~~

3. Kierownik projektu ~~~~~~~~~w porozumieniu z Kierownikiem ~~~~~~~~~które informacje ~~~~~~~~~

Informacje poufne oraz ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~do zachowania ich ~~~~~~~~~~~

4. Dyrektor Instytutu lub Kierownik ~~~~~~~~ ~~~~~ ~~~~~~~~~~~ lub ~~~~~~~~~~~ ~~~~~ osób 

~~~~~~~~~~~~~~do ~~~~~~~~do pewnych Informacji poufnych, ~~~~~~~~~~~w sposób ~~~~~~~~~~~~~

kto ma do nich ~~~~~~~~w jakim zakresie i na jaki czas. 

5. ~~~~~~~~~~ zachowania ~~~~~~~~~~ ustaje w przypadku zgodnego z prawem, publicznego 

~~~~~~~~~~~~~~Informacji poufnych lub gdy ~~~~~~~~~~one powszechnie znane. 

6. Poza ~~~~~~~~~wskazanymi przypadkami, ujawnienie Informacji poufnych ~~~~~~~~~~~~~~na 

podstawie przepisów prawa lub za ~~~~~~Dyrektora Instytutu. 

7. Zakaz ~~~~~~~~~~~~~~ Informacji poufnych ~~~~~~~~~~~w czasie trwania stosunku pracy oraz 

bezterminowo po jego ustaniu. 

8. Dyrektor Instytutu ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~procedur ochrony ~~~~~~~~~~~
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UJAWNIENIE WYNIKOW ORAZ ICH PUBLIKACJA 

*6 

1. W przypadku ~~~~~~~~~decyzji o Komercjalizacji Wyników, nie ~~~~~~~~~one opublikowane lub 

w inny sposób ujawnione, za ~~~~~~~~~~ tych elementów Wyników, których ujawnienie nie 

~~~~~~~~~~~~~~~~~lub ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ich Komercjalizacji. Elementy oraz zakres Wyników, 

które ~~~~~~~~~opublikowane lub w inny sposób ujawnione ~~~~~~~~ Kierownik ~~~~~~~~~

w porozumieniu z Kierownikiem projektu. 

2. Dyrektor Instytutu ~~~~~~w szczególnie uzasadnionych przypadkach, ~~~~~~~~~na publiczne 

~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~ lub ~~~~~~~ Wyników przed ~~~~~~~~~~ decyzji w przedmiocie 

Komercjalizacji. 

3. Z ~~~~~~~~~~~~~~ust. 1 i 2, zakaz publikacji Wyników oraz ich ujawniania w inny sposób ustaje 

w przypadku, gdy: 

a. Raport i opinia Kierownika ~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~negatywne oceny w przedmiocie ~~~~~~~~~~

Komercjalizacji Wyników lub jej ~~~~~~~~~~~albo 

b. Dyrektor Instytutu lub ~~~~~~~~~~~~ przez niego osoba podejmie ~~~~~~~~o ~~~~~~~~~~~~~

Komercjalizacji lub ~~~~~~~~o zaniechaniu Komercjalizacji. 

4. Twórca Wyników ~~~~~~~~~~~~~ich opublikowania poza Instytutem, chyba ~~~Kierownik ~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~Instytut zamierza ~~~~~~~~~~~ z prawa ~~~~~~~~~~~~~~ opublikowania Wyników 

zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

5. Twórca ~~~~~~~~~~~~poza Instytutem ~~~~~~~~~~~~ jest do umieszczenia na publikacji ~~~~~~~

nazwy Instytutu. 

~~~~~~~~~~KIEROWNIKA PROJEKTU 

§7 
Kierownik Projektu ~~~~~~~~~~~~jest do: 

1) ~~~~~~~~~~i nadzorowania przewidzianych w Regulaminie procedur ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

z Wynikami, 

2) zapewnienia ~~~~~~~~~~~dokumentowania prac w ramach Projektu, 

3) ~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~ poprzez odpowiednie organizowanie i nadzór pracy nad 

Projektem, aby w jej ramach nie ~~~~~~~~~~~do ~~~~~~~~~praw, 

4) ~~~~~~~~~wszelkich ~~~~~~~~w celu ochrony Informacji poufnych, a w ~~~~~~~~~~~~~~Wyników 

~~~~~~~~~~KIEROWNIKA ~~~~~~~~

§8 
Kierownik ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~jest do: 

1) nadzoru nad Projektami prowadzonymi w ramach ~~~~~~~~~~~mu ~~~~~~~~~

2) kontroli przestrzegania przez Kierowników projektów ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~z niniejszego 

Regulaminu, 

3) rzetelnegopodejmowania decyzji w zakresie przewidzianym w niniejszym Regulaminie, 

w ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~na uwadze cele statutowe i dobre ~~~~~Instytutu, 

4) dokonywania wszelkich ~~~~~~~~~~~~konsultacji przy podejmowaniu decyzji, 

5) zapewnienia przestrzegania ~~~~~~~~~~przewidzianej postanowieniami niniejszego Regulaminu, 
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6) ~~~~~~~~~~~ Dyrektorowi Instytutu wszelkich ~~~~~~~~~~~~~~~~~ i ~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~

z ~~~~~~~~~~~~~~~niniejszego Regulaminu, 

7) udzielania Pracownikom i ~~~~~~~~~~~~~~~~~ wszelkich ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~w zakresie 

~~~~~~~~~~~~~~niniejszego Regulaminu. 

KOMERCJALIZACJA 

§9 
1. Kierownik projektu ~~~~~~~~~~~~~ po ~~~~~~~~~~~ Projektu lub poszczególnych jego etapów 

~~~~~~~~~samodzielne znaczenie, dokonuje oceny ~~~~~~~~~~Komercjalizacji Wyników oraz jej 

~~~~~~~~~~~

2. Ocena, o której mowa w ust. 1, dokonywana jest w formie raportu, zwanego dalej 

„Raportem". Wzór Raportu stanowi ~~~~~~~~~~nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3. Raport zawiera ~~~~~~~~~~~~~

a. czas ~~~~~~~~~~~~i ~~~~~~~~~~~~Projektu lub jego etapów ~~~~~~~~~samodzielne znaczenie 

b. ~~~~~~~~~~~~wskazanie osób ~~~~~~~~~~~~~~~~~w Projekcie z ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~tych osób 

w powstanie Wyników, 

c. opis Projektu ~~~~~~~~~~~~jego przedmiot i cele, 

d. ~~~~~~~~~~~~opis Wyników, 

e. ~~~~~~~~~~~~~~~~Komercjalizacji Wyników oraz jej ~~~~~~~~~~wraz z uzasadnieniem. 

4. Ocena ~~~~~~~~~~ Komercjalizacji Wyników oraz jej ~~~~~~~~~~ jest dokonywana w oparciu 

o ~~~~~~~~~kryteria: 

a. ~~~~~~~Wyników w skali krajowej oraz ~~~~~~~~~~~

b. 

C. 

d. 

e. 

f. 

~~~~~~~~~~~~~~~Wyników z punktu widzenia ~~~~~~~~~~~~~specjalisty w danej dziedzinie, 

gospodarcze znaczenie Wyników, 

~~~~~~~~~~praktyczne go zastosowania Wyników, 

~~~~~~~~organizacyjne i inwestycyjne poniesione na wygenerowanie Wyników, 

~~~~~~~~~które ~~~~~~~~~~poniesione na dalszy rozwój i/lub ~~~~~~~~~~Wyników, 

g. szacunkowe koszty ~~~~~~~~~z ~~~~~~~~~~~~~~~~~

5. Kierownik projektu, ~~~~~~~~~~~~~ po ~~~~~~~~~~~~~ Raportu, przedstawia go Kierownikowi 

~~~~~~~~ wraz z ~~~~~~~~~~~~dokumentacji w celu wydania opinii w przedmiocie ~~~~~~~~~~

Komercjalizacji Wyników oraz jej ~~~~~~~~~~~Opinia wydawana jest przez Kierownika ~~~~~~~~

w terminie 14 dni od daty otrzymania Raportu. 

6. W przypadku, gdy Raport lub opinia Kierownika ~~~~~~~~ zawiera pozytywne oceny 

w przedmiocie ~~~~~~~~~~ Komercjalizacji Wyników oraz jej ~~~~~~~~~~~ Kierownik ~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~ przekazuje Raport ~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~ o wynikach ~~~~~~naukowych lub 

prac rozwojowych oraz o know-how ~~~~~~~~~~ z tymi Wynikami oraz ~~~~~~~ Kierownika 

~~~~~~~~do Dyrektora Instytutu. 

7. W przypadku ~~~~~~~~~przez Pracownika ~~~~~~~~~~~~~o zainteresowaniu przeniesieniem praw 

do tych Wyników i ~~~~~~~~~~~z nimi know-how, Dyrektor Instytut w terminie 3 ~~~~~~~~~

podejmuje ~~~~~~~~w sprawie ich Komercjalizacji. 

8. ~~~~~~~~~~~~~~o którym mowa w ust. 7, Pracownik ~~~~~~~~~~~~w formie pisemnej w terminie 

14 dni od dnia przekazania Dyrektorowi Instytutu informacji o wynikach i ~~~~~~~~~~z nimi 

know-how. Termin 3 ~~~~~~~~~~o którym mowa w ust. 7, biegnie od dnia ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
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9. W przypadku ~~~~~~~~~przez Dyrektora Instytutu decyzji o niedokonywaniu Komercjalizacji albo 

Po bezskutecznym ~~~~~~~~ terminu, o którym mowa w ust. 7, Dyrektor Instytutu jest 

~~~~~~~~~~~~~ w terminie 30 dni, do ~~~~~~~~~ Pracownikowi oferty zawarcia 

bezwarunkowej i ~~~~~~~~~~ umowy o przeniesienie praw do Wyników ~~~~~~naukowych 

lub prac rozwojowych oraz know-how ~~~~~~~~~~~ z tymi Wynikami, ~~~~~~~~

z informacjami, utworami wraz z ~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~ na których utwory te utrwalono, 

i ~~~~~~~~~~~~~~~~ technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 15. Umowa powinna ~~~~~~~

zawarta w formie pisemnej, pod rygorem ~~~~~~~~~~~~~ Wynagrodzenie ~~~~~~~~~~~~~~

Instytutowi za przeniesienie praw nie ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~5% ~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~

wynagrodzenia za ~~~~~~w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ~~~~~~~~~~~~ przez 

Prezesa ~~~~~~~~~~~~~~~~Statystycznego. 

10. W przypadku ~~~~~~~~~~~~~ przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o której mowa 

w ust. 9, prawa do Wyników ~~~~~~naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how 

~~~~~~~~~~~ z tymi wynikami, ~~~~~~~~ z informacjami, utworami wraz z ~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~ na których utwory te utrwalono, i ~~~~~~~~~~~~~~~~ technicznymi, 

przekazanymi zgodnie z ust. 15, ~~~~~~~~~~~~Instytutowi. 

11. Przepisy ust. 6-10 oraz § 10 ust. 7 nie ~~~~~~~~przypadków, gdy badania naukowe lub 

prace rozwojowe ~~~~~prowadzone: 

a. na podstawie umowy ze ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ lub ~~~~~~~~~~~~~~~~~ te badania lub prace, 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~do przeniesienia praw do wyników ~~~~~~naukowych lub prac 

rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu ~~~~strona umowy (badania lub 

prace zlecone); 

b. z wykorzystaniem ~~~~~~~~finansowych, których zasady przyznawania lub wykorzystywania 

~~~~~~~~~~odmienny ~~~~w ustawie sposób dysponowania wynikami ~~~~~~naukowych lub 

prac rozwojowych oraz know-how ~~~~~~~~~~z tymi Wynikami. 

12. Sposób Komercjalizacji ~~~~~~~~~~jest przez Dyrektora Instytutu po ~~~~~~~~~~~~~opinii 

Kierownika ~~~~~~~~i/lub Kierownika Projektu. 

13. Dyrektor Instytutu ~~~~~~ w uzasadnionych przypadkach, ~~~~~~~~ zmiany sposobu 

Komercjalizacji lub ~~~~~~~~~~~~~~~o zaniechaniu Komercjalizacji. 

14. Wszelkie spory w przedmiocie Komercjalizacji Wyników rozstrzygane ~~~przez Dyrektora 

Instytutu, z poszanowaniem interesów uczestników Projektu oraz Instytutu. 

15. Twórcy Wyników ~~~~~~~~~~~~~~~do przekazania Dyrektorowi Instytutu wszelkich posiadanych 

przez siebie informacji, utworów wraz z ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~na których utwory utrwalono 

i ~~~~~~~~~~~~technicznych potrzebnych do Komercjalizacji Wyników. 

16. Twórcy Wyników nie ~~~~~ bez pisemnej zgody Dyrektora Instytutu ~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~wobec osób trzecich w zakresie Komercjalizacji Wyników. 

17. Twórcy Wyników ~~~~~~~~~~~~ ~~~ do ~~~~~~~~~~~~~~~ z Instytutem, aby ~~~~~~~~~~

maksymalnie ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~tych Wyników 
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WYNAGRODZENIE 

§10 

1. W przypadku Komercjalizacji Wyników ~~~~~~ naukowych, prac rozwojowych lub know-

how ~~~~~~~~~~~z tymi wynikami Pracownikowi ~~~~~~~~~~~~od Instytutu nie mniej ~~~~~

a. 50% ~~~~~~~~~~~~~~~~~uzyskanych przez Instytut z Komercjalizacji ~~~~~~~~~~~~na ~~~~~~~~~~

albo oddaniu do ~~~~~~~~~ Wyników lub know-how ~~~~~~~~~~~ z tymi Wynikami, 

w ~~~~~~~~~~~~~~ na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~o nie 

~~~~~~~ ~~~~ 25% kosztów ~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~ z ~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~ które ~~~~~~~~

poniesione przez Instytut lub ~~~~~~~~~~~~~~~~~

b. 50% ~~~~~~~~~~~~~~~~~uzyskanych przez ~~~~~~~~~~~~~~~~w ~~~~~~~~~~~~Komercjalizacji 

danych Wyników lub know-how ~~~~~~~~~~~z tymi wynikami, wniesionych aportem do tej 

~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~ o nie ~~~~~~~ ~~~~ 25% kosztów ~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~ z ~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~które ~~~~~~~~poniesione przez Instytut lub ~~~~~~~~~~~~~~~~~

2. W przypadku Komercjalizacji przez Pracownika Instytutu wyników ~~~~~~naukowych, prac 

rozwojowych lub know-how ~~~~~~~~~~~z tymi Wynikami Instytutowi ~~~~~~~~~~~~25% ~~~~~~~~~

~~~~~~~~uzyskanych przez Pracownika z Komercjalizacji, ~~~~~~~~~~~ o nie ~~~~~~~ ~~~~ 25% 

kosztów ~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~ z ~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~ które ~~~~~~~~ poniesione przez 

Pracownika. 

3. Przez koszty ~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~ z ~~~~~~~~~~~~~~~~ rozumie ~~~~ koszty ~~~~~~~~~~~~

w ~~~~~~~~~~~~~~ koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny ~~~~~~~~~ przedmiotu 

komercjalizacji i ~~~~~~~~~~~~~~~~~~Do kosztów tych nie wlicza ~~~~kosztów poniesionych przed 

~~~~~~~~~~ decyzji o Komercjalizacji oraz wynagrodzenia ~~~~~~~~~~~~~~~~ Instytutowi 

w przypadku ~~~~~~~~~decyzji o nie Komercjalizacji lub bezskutecznego ~~~~~~~~~~~terminu do 

~~~~~~~~~przez Instytut decyzji o Komercjalizacji. 

4. Wynagrodzenie lub ~~~~~~wynagrodzenia ~~~~~~~~~~~~~~~Twórcy ~~~~~~~~~~~~w ~~~~~~~~~~~~~~

badawczego komercjalizowanych Wyników, o którym mowa w ust 1 ~~~~~~~~~~~~na rachunek 

bankowy wskazany przez ~~~~~~~w terminie ~~~~~~~~~~~ w umowie ~~~~~~~~~ Instytutem 

a ~~~~~~~~z tym, ~~~~~~~~~~~powinna ~~~~~~~dokonana ~~~~~~~~~~~w terminie 2 ~~~~~~~~~od 

uzyskania przez Instytut ~~~~~~~~z Komercjalizacji. W przypadku ~~~~~~~~wynagrodzenia w 

~~~~~~~~~~ jego ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~w terminie, o którym mowa ~~~~~~~~~a ~~~~~~~~~~

~~~~~~~ — ~~~~~~~~~~~w terminie 2 ~~~~~~~~~po ~~~~~~~~~~~~~~~~roku, jednak w terminie nie 

~~~~~~~~~~~~~5 lat ~~~~~~~od dnia uzyskania pierwszych ~~~~~~~~~~

5. Zasady ~~~~~~~~~~wynagrodzenia ~~~~~~~~~~w ust 4 stosuje ~~~~~~~~~~~~do Twórcy innego ~~~~

~~~~~~~~~~w ust. 1 ~~~~~~~~~

6. ~~~~~~~Pracowników i ~~~~~~~~~~~~~~~~~ w wynagrodzeniu , o których mowa w ~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~ odpowiada ~~~~~~~~~ pracy tych osób w powstanie Wyników i jest 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~w Raporcie. 

7. Umowa zawarta ~~~~~~~Instytutem a twórcami Wyników ~~~~~w inny sposób ~~~~~~~~~~

kwestie przewidziane w niniejszym paragrafie, w ~~~~~~~~~~~~~~~ gdy jest to uzasadnione 

~~~~~~~~~~sposobem Komercjalizacji. 
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~~~~~~~~~~~~~~~~~

§11 

1. Regulamin w zakresie ~~~~~~~~~~~ odpowiednio ~~~~~~~~~~ wynagrodzenia oraz ~~~~~~~~

w ~~~~~~~~~uzyskanych z Komercjalizacji ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~wynagrodzenia oraz ~~~~~~~~

w tych ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

a. Pracownikom oraz innym osobom, o których mowa w §3 ust. 1 i 2 ~~~~~~~~~~~w ~~~~~~

~~~~~~~~badawczego od Instytutu; 

b. Instytutowi od Pracowników oraz innych Osób trzecich, o których mowa w §3 ust. 1 i 2 

~~~~~~~~~~~~w ~~~~~~~~~~~~~~badawczego. 

2. Pracownik oraz inne Osoby trzecie, o których mowa w §3 ust. 1 i 2 ~~~~~~~~~~w ~~~~~~~~~~~~~~

badawczego ~~~~~prawo ~~~~~~~~~~od Instytutu ~~~~~~~~~~~~~~~mu ~~~~~~~~~~~~~~~w ~~~~~~~~~z 

Komercjalizacji, o których mowa w ust. 1 lit. a. 

3. Pracownik oraz inne Osoby trzecie, o których mowa w §3 ust. 1 i 2 ~~~~~~~~~~w ~~~~~~~~~~~~~~

badawczego ~~~~~~~~~~~~wobec Instytutu za ~~~~~~~~~~~~~~o których mowa w ust. 1 lit. b, do 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~mu ~~~~~~~~we ~~~~~~~~~~~~~~~Wyników ~~~~~~naukowych lub prac 

rozwojowych oraz know-how ~~~~~~~~~~~z tymi Wynikami. 

4. Pracownicy ~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~ przepisami, za 

naruszenie ~~~~~~~~~~~~Regulaminu. 

5. ~~~~~~~~~~~~ od ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~ Pracownicy ~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~na zasadach ~~~~~~~~~~~~w przepisach prawa. 

6. ~~~~~~~~~~~~~~~~ oraz inne Osoby trzecie ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~ na 

zasadach ~~~~~~~~~~~~w zawartych z tymi osobami umowach oraz przepisach prawa. 

USTANIE STOSUNKU PRACY 

§12 

1. Z ~~~~~~~ustania stosunku pracy Pracownik: 

1) ~~~~~~~~~~~~jest ~~~~~~~~~~Instytutowi informacje o posiadanych Wynikach, 

2) ~~~~~~~~~~~~ jest do zachowania ~~~~~~~~~~ informacji zgodnie z postanowieniami 

niniejszego Regulaminu, 

3) ~~~~~~~~~~~~~~~~~~w Projekcie po zawarciu z Instytutem umowy, o której mowa w §4. 

POSTANOWIENIA ~~~~~~~~

§13 

1. Postanowienia Regulaminu ~~~~~~~~~~Twórców Wyników ~~~~~zastosowanie do ~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich ~~~~~~~~~~~~

i wyznaczania ~~~~~~~~~~~~~do reprezentowania ich interesów wobec Instytutu. 

2. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich Projektów ~~~~~~~~~~~~~~~ przed oraz 

~~~~~~~~~~~~~po dniu jego ~~~~~~~~w ~~~~~~~
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3. Wszelkie dokumenty, których tworzenie przewiduje w ramach niniejszej procedury Regulamin, 

w ~~~~~~~~~~~~~~decyzje i raporty, ~~~~~~~~~~~~~~~w formie pisemnej i ~~~~~~~~~podpisu osoby 

odpowiedzialnej. 

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ~~~~~w ~~~~~~~~~~~~~~

przepisy: 

a. ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1796) 

b. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360) 

c. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510), 

d. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 

2021 r. poz. 1062), 

e. ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~(tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. 

Nr 119 poz. 1117), 

f. ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 386), 

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. Dz.U. z 2022 

r. poz. 1233). 
g. 

Przewodniczacy 
Instytutu Farmako 

Polskiej 

Prof. 

ad Y a ukowej 
Jerzego Maja 

t Nauk 

azarewicz 

Niniejszy Regulamin ~~~~~~~uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Farmakologii im. 

Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk w dniu 11 ~~~~~~~~~~~~~2022 roku. 

ul. ~~~~~~~12 
31-343 Krakow 

e-mail: ifpan@if-pan.krakow.pl 
www.if-pan.krakow.pl 

tel.: +48 12 662 32 20 
+48 12 662 32 05 
+48 12 662 32 49 

fax: +48 12 637 45 OO 



~~~~~~~~~~Nr 1 

DO REGULAMINU OCHRONY ~~~~~~~~~~INTELEKTUALNEJ INSTYTUTU FARMAKOLOGII 

IM. JERZEGO MAJA POLSKIEJ AKADEMII NAUK 

POUFNE 

RAPORT ~~~~~~~~~~~~~~~~~~WYNIKÓW PROJEKTU 

~~~~~~~~~~~~na podstawie §9 ust. 2 Regulaminu Ochrony ~~~~~~~~~~ Intelektualnej Instytutu 

Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk przez Kierownika Projektu, ~~~~~~ i 

nazwisko], [stanowisko]. 

I. CZAS ~~~~~~~~~~~~I ~~~~~~~~~~~~PROJEKTU LUB JEGO ETAPU 

~~~~~~~~~SAMODZIELNE ZNACZENIE 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~daty dzienne, ~~~~~~~~~~ewentualne przerwy w prowadzeniu Projektu.] 

II. OSOBY ~~~~~~~~~~~~~~~W PROJEKCIE LUB JEGO ETAPIE ~~~~~~~~SAMODZIELNE ZNACZENIE 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~osoby ~~~~~~~~~~~~~~~w Projekcie ~~~~~~~~ich ~~~~~~nazwisko, status 

prawny wobec Instytutu (pracownik, student studiów doktoranckich, ~~~~~~~~~~~~~~~ itp.), 

stanowisko (dotyczy pracowników), zakres ~~~~~~~~~~~oraz ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~z osób poprzez 

wskazanie podejmowanych przez ~~~~~~~~~~~~~~lub uzyskiwanych przez ~~~~wyników.] 

III. OPIS PROJEKTU LUB JEGO ETAPU ~~~~~~~~~SAMODZIELNE ZNACZENIE 

1. Przedmiot i cele projektu 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~zagadnienia badawcze i temat, i zakres prowadzonych prac.] 

2. Wyniki Projektu 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~Wyniki Projektu ~~~~~~~~je w formie streszczenia, wszelkie ~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~iv ~~~~~~~~~~~~~do Raportu.] 

IV. OCENA ~~~~~~~~~~~KOMERCJALIZACJI 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ analizy ~~~~~~~~~~~komercjalizacji wyników, zgodnie 

ze znaczeniem w §2 pkt d Regulaminu, ~~~~~~~~~~~~z kryteriów oceny z §9 ust. 4 Regulaminu. W 

~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~ jednoznacznie ~~~~~~~~~~ czy wyniki ~~~~~~~~~~~do Komercjalizacji oraz czy 

celowe jest jej przeprowadzanie.] 

V. UZASADNIENIE OCENY 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~uzasadnienie oceny, ~~~~~~~~~~~~~~do kryteriów oceny 

z pkt IV niniejszego Raportu.] 

VI. ~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~dokumentacji Projektu ~~~~~~~~~~~jego Wyników i ~~~~~~~~~~~ich 
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Kraków, dnia [data] 

[podpis Kierownika Projektuj 

Pouczenie: 

1. Niniejszy Raport ma charakter poufny. 

2. Niniejszy Raport ~~~~~~~~~~~~~~~~~Kierownikowi ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~po jego 

~~~~~~~~~~~~~~

3. Do Raportu ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~Projektu ~~~~~~~~~~jego wyników. 

4. Kierownik Projektu ma ~~~~~~~~~~ udzielania Kierownikowi ~~~~~~~~ wszelkich ~~~~~~~~~~~~

informacji w celu wydania opinii w przedmiocie ~~~~~~~~~~Komercjalizacji, o której mowa w §9 ust. 

5 Regulaminu. 

Prze.vociniczacy R y Na owej 
Instytutu Farmakol ie 'n-n. J • rzego Maja 

Polskiej AA ....ede, - 1 auk 

P grA' 

r40:41( I Prof. 
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