Instytut Farmakologii
im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk

REGULAMIN OCHRONY WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ INSTYTUTU FARMAKOLOGII

IM. JERZEGO MAJA POLSKIE) AKADEMII NAUK

PRZEDMIOT REGULAMINU
§1

1. Regulamin ochrony wiasnosci intelektualnej Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja

Polskiej Akademii Nauk, zwany w dalszej czesci ,Regulaminem”, okresla:
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h.

zakres obowigzywania Regulaminu,

zasady zawierania umow dotyczacych wlasnosci intelektualnej w ramach Instytutu,

ochrone wynikéw dziatalnosci Instytutu,

prawa i obowigzki 0s6b wykonujacych czynnosci na rzecz Instytutu,

zasady i procedury postepowania z wynikami dziatalnosci Instytutu,

zasady komercjalizacji wynikéw dziatalnosci Instytutu,

zasady ustalania wynagrodzenia naleznego z tytutu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
Instytutu,

odpowiedzialno$¢ osob wykonujacych czynnosci na rzecz Instytutu.

2. Niniejszy Regulamin nie uchybia obowigzujagcym przepisom prawa, w szczegolnosci

a.

dotyczacym ochrony:

utwordéw i przedmiotéow praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1062),

baz danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jedn.
Dz.U. z 2021 r. poz. 386),

przedmiotdéw wilasnosci przemystowej w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo
wiasnosci przemystowej (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 324),

tajemnicy przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

DEFINICIE
§2

1. Na potrzeby Regulaminu przyjeto nastepujgce znaczenie uiytych wyrazen:

a.

SWyniki” — rezultaty bedace efektem realizacji Projektéow, powstate bezposrednio
w Instytucie lub przy pomocy Instytutu, stanowiace lub nie stanowigce przedmiotu praw
wylacznych, niezaleznie od stopnia ich zaawansowania, obejmujace:

- ,Wyniki pracownicze”, ktére zostaty stworzone przez Pracownikéw w ramach wykonywania
obowiazkéw ze stosunku pracy,

-, Wyniki niepracownicze”, ktére zostaty stworzone przy pomocy Instytutu, przez osoby nie
bedace pracownikami lub przez Pracownikéw poza zakresem obowigzkdw ze stosunku pracy.

,Projekt” - kazda aktywno$é podejmowana w ramach dziatalnosci statutowej Instytutu, ktérej
efektem mogq by¢ Wyniki.



c. ,Informacje poufne” - wszelkie informacje, w tym Wyniki, ktorych ujawnienie mogtoby
zniweczyé mozliwo$¢é Komercjalizacji Wynikdw, w szczegélnosci uzyskania lub utrzymania
ochrony prawnej, zmniejszyé ich znaczenie ekonomiczne lub naukowe, stworzy¢ inne
mozliwoéci do dokonywania naruszeri praw. Informacje poufne moga réwniez dotyczy¢
planowanych lub realizowanych projektéw naukowych i badawczych.

d. ,Komercjalizacja” - wszelkie formy skorzystania Wynikéw dla celéw gospodarczych, w tym
wykorzystanie dla prowadzenia dalszych prac badawczo- rozwojowych, w szczegélnosci
poprzez udzielanie - za wynagrodzeniem - podmiotom trzecim praw wiasnosci intelektuainej
do Wynikéw lub udostepnienie know-how, uzyskanie ochrony patentowej i korzystanie z tych
praw bad? utworzenie odrebnego podmiotu w formie spétki handlowej ,spin-off’ z udziatem
Instytutu.

e. ,Pracownik” - osoba zatrudniona w Instytucie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na
jej charakter.

f. ,Wspotpracownik” - osoba, ktéra uczestniczy w Projekcie na innej podstawie niz umowa
o prace.

g. ,Osoba trzecia” - kazda osoba nie bedaca Pracownikiem ani Wspétpracownikiem, ktéra nie
uczestniczy w Projekcie, ale ma dostep do Informacji poufnych.

h. ,Twodrca” - osoba, ktéra w rozumieniu odpowiednich przepisow jest tworca lub wspottworca
Wynikow.

i. ,Kierownik projektu” - osoba pozostajaca z Instytutem w stosunku pracy lub zwigzana z nim
inng umowg, odpowiedzialna za nadzér nad Projektem.

j. ,Kierownik zaktadu” - pracownik Instytutu kierujacy zaktadem jako jednostka organizacyjng.

PODMIOTOWY ZAKRES OBOWIAZYWANIA REGULAMINU
§3

1. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do:

a. Pracownikéw, ktorych zakres obowigzkéw pracowniczych obejmuje uzyskiwanie Wynikéw
oraz Pracownikéw majacych dostep do Informacji Poufnych,

b. Wspétpracownikéw, o ile zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu wynika z zawartej
z tymi osobami umowy lub innej podstawy prawnej,

c. Doktorantow.

2. Regulamin stosuje si¢ réwniez odpowiednio do innych niz wskazanych w ust. 1 powyiej -
Os6b trzecich uczestniczacych w dziatalnosci naukowej Instytutu, w tym w szczegdlnosci
do naukowcéw wizytujacych, stypendystow i stazystéw, wolontariuszy, pracownikéw
emerytowanych — jezeli przewiduje to umowa zawarta migdzy Instytutem, a tymi osobami
lub pomiedzy Instytutem, a podmiotem z ktérym osoby te wigze stosunek pracy, badz
inny stosunek prawny, bedacy podstawa wizyty w Instytucie, badi jezeli dziatalnos$¢ ta
odbywa sie przy pomocy Instytutu.

3. Na wniosek osoby podlegajacej Regulaminowi lub jej przetozonego, Dyrektor Instytutu moze
zwolni¢ z obowiazku przestrzegania postanowiern Regulaminu w catosci albo w czesci, jezeli
wymagaja tego uzasadnione okolicznosci.

4. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera oznaczenie osoby zwolnionej z przestrzegania
postanowier Regulaminu, zakres tego zwolnienia oraz jego uzasadnienie.



UMOWY ZE WSPOLPRACOWNIKAMI
§4
1. Wspotpracownicy moga uczestniczy¢ w Projektach wytacznie na podstawie umowy, ktéra
obligatoryjnie reguluje nastepujace kwestie:

a. przedmiot Projektu oraz obowigzki poszczegdlnych jego uczestnikéw,

b. przystugiwanie praw do Wynikéw oraz zasady korzystania z tych Wynikéw, w tym ich
Komercjalizacje,

c. obowiazek przestrzegania postanowier niniejszego Regulaminu, a w przypadku braku takiego
obowiazku, zobowigzanie do zachowania poufnosci z okresleniem jego zakresu i czasu,

d. skutki wynikajace z rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz konsekwencje niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania obowigzkéw.

e. umozliwienie Instytutowi, o ile pozwala na to specyfika i cel gospodarczy danej umowy,
korzystania z Wynikdw w ramach dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej Instytutu.

2. Obowigzek zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje takie w przypadku, gdy Wyniki
powstaja przy pomocy Instytutu.

3. Przez pomoc Instytutu, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie sie pomoc, ktéra stanowi warunek
uzyskania Wyniku, w szczegélnosci moze ona polegac¢ na: finansowaniu lub wspétfinansowaniu,
pomocy technicznej i materialowej, udzielaniu wskazowek merytorycznych. Umowa
kazdorazowo okresla rodzaj pomocy Instytutu.

4. W przypadku, gdy strony umowy udostepniaja na potrzeby Projektu wtasne Wyniki, ktére nie
zostaty publicznie udostepnione, nalezy okresli¢ ich zawartos¢ oraz zasady korzystania z tych
Wynikow.

OCHRONA INFORMACIJI POUFNYCH
§5

1. Do zachowania poufnosci zobowigzani sg wszyscy Pracownicy Instytutu, niezaleznie od zakresu
swoich obowigzkéw, woli, celu lub okolicznosci, w ktorych osoby te zapoznaty sie
z Informacjami poufnymi.

2. Poza Pracownikami, dostep do Informacji poufnych moga mie¢ jedynie Wspotpracownicy
oraz Osoby trzecie, ktére zostaty zobowigzane do zachowania poufnosci.

3. Kierownik projektu okresla, w porozumieniu z Kierownikiem zakfadu, ktore informacje stanowia
Informacje poufne oraz okresla srodki niezbedne do zachowania ich poufnosci.

4. Dyrektor Instytutu lub Kierownik zaktadu moze ograniczy¢ lub rozszerzy¢ krag oséb
upowaznionych do dostepu do pewnych Informacji poufnych, okreslajac w sposéb szczegbtowy,
kto ma do nich dostep, w jakim zakresie i na jaki czas.

5. Obowiazek zachowania poufnosci ustaje w przypadku zgodnego z prawem, publicznego
udostepnienia Informacji poufnych lub gdy staty sie one powszechnie znane.

6. Poza wyraZnie wskazanymi przypadkami, ujawnienie Informacji poufnych moie nastapi¢ na
podstawie przepiséw prawa lub za zgoda Dyrektora Instytutu.

7. Zakaz udostepniania Informacji poufnych obowigzuje w czasie trwania stosunku pracy oraz
bezterminowo po jego ustaniu.

8. Dyrektor Instytutu moze wydac szczegdtowaq regulacje dotyczaca procedur ochrony poufnosci.



UJAWNIENIE WYNIKOW ORAZ ICH PUBLIKACJA
§6

1. W przypadku podijecia decyzji o Komercjalizacji Wynikéw, nie moga by¢ one opublikowane lub
w inny sposéb ujawnione, za wyjatkiem tych elementow Wynikdw, ktérych ujawnienie nie
bedzie wytgczato lub ograniczato mozliwosci ich Komercjalizacji. Elementy oraz zakres Wynikow,
ktére moga by¢ opublikowane lub winny sposéb ujawnione okresla Kierownik zaktadu,
w porozumieniu z Kierownikiem projektu.

2. Dyrektor Instytutu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zezwoli¢ na publiczne
udostepnienie catosci lub czeéci Wynikow przed podjeciem decyzji w przedmiocie
Komergjalizaciji.

3. Z zastrzezeniem ust. 1 i 2, zakaz publikacji Wynikéw oraz ich ujawniania w inny sposéb ustaje
w przypadku, gdy:

a. Raport i opinia Kierownika zaktadu zawierajg negatywne oceny w przedmiocie zdolnosci
Komercjalizacji Wynikéw lub jej celowosci, albo

b. Dyrektor Instytutu lub upowazniona przez niego osoba podejmie decyzje o niecelowosci
Komercjalizacji lub decyzje o zaniechaniu Komercjalizaciji.

4. Twérca Wynikéw moze dokonaé ich opublikowania poza Instytutem, chyba Ze Kierownik zaktadu
oswiadczy, ze Instytut zamierza skorzysta¢ z prawa pierwszerstwa opublikowania Wynikow
zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Twérca publikujacy poza Instytutem zobowigzany jest do umieszczenia na publikacji peinej
nazwy Instytutu.

OBOWIAZKI KIEROWNIKA PROJEKTU
§7
Kierownik Projektu zobowigzany jest do:
1) wdrazania i nadzorowania przewidzianych w Regulaminie procedur dotyczacych postgpowania
z Wynikami,
2) zapewnienia nalezytego dokumentowania prac w ramach Projektu,
3) podjecia naleiytej starannosci poprzez odpowiednie organizowanie i nadzér pracy nad
Projektem, aby w jej ramach nie dochodzito do naruszen praw,
4) podjecia wszelkich srodkéw w celu ochrony Informacji poufnych, a w szczegéinosci Wynikéw

OBOWIAZKI KIEROWNIKA ZAKLtADU
§8
Kierownik zaktadu zobowigzany jest do:
1) nadzoru nad Projektami prowadzonymi w ramach podlegtego mu zaktadu,
2) kontroli przestrzegania przez Kierownikéw projektéw obowigzkow wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu,
3) rzetelnegopodejmowania decyzji w zakresie przewidzianym w niniejszym Regulaminie,
w szczegdlnosci majac na uwadze cele statutowe i dobre imig Instytutu,
4) dokonywania wszelkich niezbednych konsultacji przy podejmowaniu decyz;ji,
5) zapewnienia przestrzegania poufnosci przewidzianej postanowieniami niniejszego Regulaminu,
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6) zgtaszania Dyrektorowi Instytutu wszelkich nieprawidlowosci i naruszehn zwigzanych
z obowigzywaniem niniejszego Regulaminu,

7) udzielania Pracownikom i Wspétpracownikom wszelkich niezbednych wyjasnierr w zakresie
obowigzywania niniejszego Regulaminu.

KOMERCJALIZACJA
§9
1. Kierownik projektu niezwtocznie po ukonczeniu Projektu lub poszczegdlnych jego etapow
majgcych samodzielne znaczenie, dokonuje oceny zdolnosci Komercjalizacji Wynikow oraz jej
celowosci.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest w formie raportu, zwanego dalej
,Raportem”. Wzér Raportu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Raport zawiera obowigzkowo:
a. czas rozpoczecia i zakoriczenia Projektu lub jego etapow majacych samodzielne znaczenie
b. szczegdtowe wskazanie 0s6b biorgcych udziat w Projekcie z okresleniem wktadu tych oséb
w powstanie Wynikow,
c. opis Projektu zawierajacy jego przedmiot i cele,
szczegotowy opis Wynikow,
. ocene zdolnosci Komercjalizacji Wynikéw oraz jej celowosci wraz z uzasadnieniem.
4. Ocena zdolnosci Komercjalizacji Wynikéw oraz jej celowosci jest dokonywana w oparciu
o ponizsze kryteria:
nowos$¢ Wynikéw w skali krajowej oraz swiatowej,
nieoczywistos¢ Wynikéw z punktu widzenia przecietnego specjalisty w danej dziedzinie,
gospodarcze znaczenie Wynikow,
mozliwo$é praktyczne go zastosowania Wynikow,
naktady organizacyjne i inwestycyjne poniesione na wygenerowanie Wynikow,
naktady, ktére musza byé poniesione na dalszy rozwdj if/lub wdrazanie Wynikdw,
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szacunkowe koszty zwigzane z Komercjalizacja.

5. Kierownik projektu, niezwtocznie po sporzadzeniu Raportu, przedstawia go Kierownikowi
zaktadu wraz z odpowiednig dokumentacji w celu wydania opinii w przedmiocie zdolnosci
Komercjalizacji Wynikéw oraz jej celowosci. Opinia wydawana jest przez Kierownika zaktadu
w terminie 14 dni od daty otrzymania Raportu.

6. W przypadku, gdy Raport lub opinia Kierownika zakfadu zawiera pozytywne oceny
w przedmiocie zdolnosci Komercjalizacji Wynikéw oraz jej celowosci, Kierownik zaktadu
niezwltocznie przekazuje Raport zawierajgcy informacja o wynikach badarn naukowych lub
prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi Wynikami oraz opinig Kierownika
zaktadu do Dyrektora Instytutu.

7. W przypadku ztozenia przez Pracownika o$wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw
do tych Wynikdéw i zwigzanego z nimi know-how, Dyrektor Instytut w terminie 3 miesiecy
podejmuje decyzje w sprawie ich Komercjalizacji.

8. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, Pracownik moze ztozy¢ w formie pisemnej w terminie

14 dni od dnia przekazania Dyrektorowi Instytutu informacji o wynikach izwigzanym z nimi

know-how. Termin 3 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 7, biegnie od dnia ztozenia o$wiadczenia.
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9. W przypadku podjecia przez Dyrektora Instytutu decyzji o niedokonywaniu Komercjalizacji albo
po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 7, Dyrektor Instytutu jest
zobowigzany, w terminie 30 dni, do zlozenia Pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do Wynikéw badann naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi Wynikami, t3cznie
z informacjami, utworami wraz z wtasnoécia nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono,
i doéwiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 15. Umowa powinna zostac
zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace
Instytutowi za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

10. W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa
wust. 9, prawa do Wynikéw badari naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wilasnoscig
noénikdw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi,
przekazanymi zgodnie z ust. 15, przystuguja Instytutowi.

11. Przepisy ust. 6-10 oraz § 10 ust. 7 nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe lub
prace rozwojowe byty prowadzone:

a. na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspétfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badari naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone);

b. z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreélaja odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania wynikami badai naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi Wynikami.

12. Sposéb Komercjalizacji okreslany jest przez Dyrektora Instytutu po zasigegnigciu opinii
Kierownika zaktadu i/lub Kierownika Projektu.

13. Dyrektor Instytutu moie, w uzasadnionych przypadkach, dokona¢ zmiany sposobu
Komercjalizacji lub podjac¢ decyzje o zaniechaniu Komercjalizacji.

14. Wszelkie spory w przedmiocie Komercjalizacji Wynikéw rozstrzygane sg przez Dyrektora
Instytutu, z poszanowaniem interesow uczestnikéw Projektu oraz Instytutu.

15. Twércy Wynikéw zobowiazani sa do przekazania Dyrektorowi instytutu wszelkich posiadanych
przez siebie informacji, utworéw wraz z wtasnoscia nosnikdw, na ktérych utwory utrwalono
i dodwiadczen technicznych potrzebnych do Komercjalizacji Wynikow.

16. Twdrcy Wynikéw nie moga bez pisemnej zgody Dyrektora Instytutu podejmowac
zadnych zobowigzan wobec 0séb trzecich w zakresie Komercjalizacji Wynikow.

17. Twércy Wynikéw zobowigzani s3 do wspdtdziatania z Instytutem, aby umozliwic
maksymalnie efektywna Komercjalizacje tych Wynikéw.



WYNAGRODZENIE
§10

1. W przypadku Komercjalizacji Wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami Pracownikowi przystuguje od Instytutu nie mniej niz:

a. 50% wartosci érodkéow uzyskanych przez Instytut z Komercjalizacji polegajacej na sprzedazy
albo oddaniu do uzywania Wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi Wynikami,
w szczegblnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z t3 Komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez Instytut lub spétke handlowa;

b. 50% wartosci $rodkéw uzyskanych przez spotke handlowa w nastepstwie Komercjalizacji
danych Wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, wniesionych aportem do tej
spotki, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéow bezposrednio zwigzanych z ta
Komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Instytut lub spotke handlowa.

2. W przypadku Komercjalizacji przez Pracownika Instytutu wynikéw badari naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi Wynikami Instytutowi przystuguje 25% wartosci
$rodkéw uzyskanych przez Pracownika z Komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg Komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez
Pracownika.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z Komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnegtrzne,
w szczegdlnosci  koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztow poniesionych przed
podjeciem decyzji o Komercjalizacji oraz wynagrodzenia przystugujacemu Instytutowi
w przypadku podjecia decyzji o nie Komercjalizacji lub bezskutecznego uptynigcia terminu do
podjecia przez Instytut decyzji o Komercjalizacji.

4. Wynagrodzenie lub cze$¢ wynagrodzenia przypadajacego Twoércy wchodzacemu w sktad zespotu
badawczego komercjalizowanych Wynikéw, o ktérym mowa w ust 1 wyptaca sie na rachunek
bankowy wskazany przez Twdrce w terminie okreslonym w umowie pomiedzy Instytutem
a Tworcy, z tym, ze wyptata powinna zosta¢ dokonana najpdiniej w terminie 2 miesiecy od
uzyskania przez Instytut srodkdéw z Komercjalizacji. W przypadku wyptaty wynagrodzenia w
czeéciach jego pierwszg cze$¢ wyptaca sie w terminie, o ktérym mowa powyzej, a pozostate
czesci — najpdiniej w terminie 2 miesiecy po uptywie kazdego roku, jednak w terminie nie
dtuzszym niz 5 lat liczac od dnia uzyskania pierwszych korzysci.

5. Zasady dotyczace wynagrodzenia okreslone w ust 4 stosuje sie réwniez do Tworcy innego niz
okreslony w ust. 1 powyiej.

6. Udziat Pracownikéw i Wspdtpracownikow w wynagrodzeniu , o ktérych mowa w ustepie
poprzedzajgcym, odpowiada wktadowi pracy tych oséb w powstanie Wynikow i jest
kazdorazowo okreslany w Raporcie.

7. Umowa zawarta miedzy Instytutem a tworcami Wynikdbw moze w inny sposéb regulowac
kwestie przewidziane w niniejszym paragrafie, w szczegdlnosci, gdy jest to uzasadnione
przyjetym sposobem Komercjalizacji.



ODPOWIEDZIALNOSC
§11
1. Regulamin w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu
w $rodkach uzyskanych z Komercjalizacji okresla wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia oraz udziatu
w tych $rodkach, przystugujacych:
a. Pracownikom oraz innym osobom, o ktérych mowa w §3 ust. 1 i 2 wchodzacym w sktad
zespotu badawczego od Instytutu;
b. Instytutowi od Pracownikéw oraz innych Oséb trzecich, o ktérych mowa w §3 ust. 1i2
wchodzacych w skiad zespotu badawczego.

2. Pracownik oraz inne Osoby trzecie, o ktérych mowa w §3 ust. 1i 2 wchodzace w skiad zespotu
badawczego maja prawo dochodzi¢ od Instytutu przystugujacej mu czesci udziatu w Srodkach z
Komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a.

3. Pracownik oraz inne Osoby trzecie, o ktérych mowa w §3 ust. 1 i 2 wchodzace w skiad zespotu
badawczego odpowiadajg wobec Instytutu za zobowiazania, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b, do
wysokosci przypadajgcego mu udziatu we wspétwiasnosci Wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi Wynikami.

4. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowa, okreslong odrebnymi przepisami, za
naruszenie postanowien Regulaminu.

5. Niezaleznie od odpowiedzialnosci stuzbowej, Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Wspodtpracownicy oraz inne Osoby trzecie ponosza odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza na
zasadach okresélonych w zawartych z tymi osobami umowach oraz przepisach prawa.

USTANIE STOSUNKU PRACY
§12
1. Z chwilg ustania stosunku pracy Pracownik:
1) zobowiazany jest przekazac Instytutowi informacje o posiadanych Wynikach,
2) zobowigzany jest do zachowania poufnosdci informacji zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu,
3) moze uczestniczyé w Projekcie po zawarciu z Instytutem umowy, o ktérej mowa w §4.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
1. Postanowienia Regulaminu dotyczace Twoércéw Wynikdw maja zastosowanie do wspottworcéw.
Wspottwérey zobowigzani s do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych
i wyznaczania petnomocnika do reprezentowania ich interesow wobec Instytutu.
2. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich Projektéow nieukoniczonych przed oraz
rozpoczetych po dniu jego wejscia w zycie.



3. Wszelkie dokumenty, ktorych tworzenie przewiduje w ramach niniejszej procedury Regulamin,
w szczegolnosci decyzje i raporty, s3 sporzadzane w formie pisemnej i wymagajg podpisu osoby
odpowiedzialne;j.
4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg w szczegolnosci
przepisy:
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1796)
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510),
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z
2021 r. poz. 1062),
e. ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wlasnosci przemystowej (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r.
Nr 119 poz. 1117),
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 386),

g. ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. Dz.U. z 2022
r. poz. 1233).
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Niniejszy Regulamin zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Farmakologii im.
Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk w dniu 11 paZdziernika 2022 roku.




ZALACZNIK Nr 1

DO REGULAMINU OCHRONY WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ INSTYTUTU FARMAKOLOGI!
IM. JERZEGO MAJA POLSKIEJ AKADEMII NAUK

POUFNE

RAPORT KONCOWY DOTYCZACY WYNIKOW PROJEKTU

Sporzadzony na podstawie §9 ust. 2 Regulaminu Ochrony Wtasnosci Intelektualnej Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk przez Kierownika Projektu, [imig i
nazwisko], [stanowisko].

I. CZAS ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA PROJEKTU LUB JEGO ETAPU
MAJACEGO SAMODZIELNE ZNACZENIE
[Prosze wskazaé doktadnie daty dzienne, zaznaczy¢ ewentualne przerwy w prowadzeniu Projektu.]

Il. OSOBY BIORACE UDZIAt W PROJEKCIE LUB JEGO ETAPIE MAJACYM SAMODZIELNE ZNACZENIE
[Prosze wskazaé¢ doktadnie osoby biorace udziat w Projekcie podajac ich imie, nazwisko, status
prawny wobec Instytutu (pracownik, student studiéw doktoranckich, wspétpracownik itp.),
stanowisko (dotyczy pracownikéw), zakres obowigzkéw oraz okresli¢ wkiad kazdej z oséb poprzez
wskazanie podejmowanych przez nig czynnosci lub uzyskiwanych przez nig wynikéw.]

Ill. OPIS PROJEKTU LUB JEGO ETAPU MAJACEGO SAMODZIELNE ZNACZENIE
1. Przedmiot i cele projektu
[Prosze wskazaé dokfadnie zagadnienia badawcze i temat, i zakres prowadzonych prac.]

2. Wyniki Projektu
[Prosze opisa¢ doktadnie Wyniki Projektu podajac je w formie streszczenia, wszelkie dodatkowa
informacje prosze umiescic iv zatgcznikach do Raportu.]

IV. OCENA MOZLIWOSCI KOMERCJALIZACII

[Prosze dokonaé mozliwie najdoktadniejszej analizy mozliwosci komercjalizacji wynikéw, zgodnie
ze znaczeniem w §2 pkt d Regulaminu, korzystajac z kryteriow oceny z §9 ust. 4 Regulaminu. W
szczegblnosci prosze jednoznacznie okresli¢, czy wyniki nadajg sie do Komercjalizacji oraz czy
celowe jest jej przeprowadzanie.]

V. UZASADNIENIE OCENY
[Prosze zamieséci¢ mozliwie doktadne uzasadnienie oceny, odwotujgc sie do kryteriéw oceny
z pkt IV niniejszego Raportu.]

VI. ZALACZNIKI
[Prosze zataczyé catosé dokumentacji Projektu dotyczacej jego Wynikdw i sporzadzi€ ich
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Krakéw, dnia [data]

[podpis Kierownika Projektu]

Pouczenie:

1. Niniejszy Raport ma charakter poufny.

2. Niniejszy Raport nalezy przekaza¢ Kierownikowi zaktadu niezwiocznie po jego
sporzadzeniu.

3. Do Raportu nalezy dofgczy¢ petng dokumentacje Projektu dotyczacy jego wynikow.

4. Kierownik Projektu ma obowiazek udzielania Kierownikowi zaktadu wszelkich niezbednych

informacji w celu wydania opinii w przedmiocie zdolnosci Komercjalizacji, o ktérej mowa w §9 ust.

5 Regulaminu.

Przewodniczacy Ragly Na owej
Instytutu Farmakolgdi im. Jérzego Maja
ide lauk
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Prof. dratil &7/ Lazarewicz
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